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2.2,

BEVEZETES

A Csoport torekszik arra, hogy egyuttm(kodd
kapcsolatot alakitson ki a Csoport — tébbek
kozott etikai, szocialis és kornyezeti — értékeivel
O0sszehangban m(kodé bérlGivel. E kodex célja
ezért annak biztositdsa, hogy a bérl6k
azonosuljanak a Csoport etikai, szocidlis és
kornyezeti  értékeivel, tovdbba legyenek
tisztaban gazdasagi tevékenységuk
fenntarthatdsaganak jelent8ségével.

HATALY

E Kédex minden Bérlé és azok munkavallaldi,
tisztségviselSi, igazgatdi, partnerei és mas
képviselGi tekintetében kotelezé és

alkalmazandoé.
A jelen Kdédext6l a CPl Property Group S.A.

Igazgatdsaganak irasbeli jovahagyasa alapjan
lehetséges eltérni, feltéve, hogy az eltérés az

iranyadé jogszabalyi elGirasokkal
Osszeegyeztethetd.
FOGALOMMEGHATAROZASOK

A jelen Kodexben nagybetlivel kezd6d6
kifejezések — a jelen Kodex kifejezett eltérd
rendelkezése vagy eltér6 szovegkornyezet
hianyaban — a jelen Kddex 3.1 pontjaban

meghatarozott jelentéssel birnak:

3.1.1. Koédex: a CPI Property Group BérlGkre

Vonatkozd Magatartdsi Kddexe;

3.1.2. Csoport: a CPI Property Group S.A. és

annak lednyvdllalatai;

3.1.3. Bérlemény: a Csoport tulajdonaban allo
és a Bérl6k részére szerz6dés alapjan

bérbe adott bérlemények;

3.1.4. Bérl6: a

tevékenység

Bérleményt
céljabol

gazdasagi
elfoglald  jogi
személy és annak leanyvallalatai,
ideértve annak munkavallaléit,
tisztségviselGit, igazgatdit, partnereit és
mas  képvisel6it is; Bérlék: az
el6bbieknek megfelelGen
értelmezendd;

3.1.5. Képvisel6: a Csoporttal kozvetlen
kapcsolatban all6 és annak nevében
eljarni  jogosult tisztvisel6, igazgato,
munkavallalé vagy mas személy;
Képvisel6k: az el6bbieknek megfelelGen

értelmezendd;

2.2,

INTRODUCTION

The Group endeavours to build a partnership
with the Tenants that operates in a manner
consistent with the Group’s values including
ethical, social and environmental aspects.
Therefore, the purpose of this Code is, in
connection and compliance with the Group’s
Code of Business Ethics and Conduct and other
Group’s internal rules, to ensure that the
Tenants share with the Group the ethical, social
and environmental values, and that they
understand the importance of the sustainable
business operation.

APPLICABILITY

This Code applies to, and shall be observed by,
all Tenants and their employees, officers,
directors, partners and other representatives.

The prior written approval of the Board of
Directors of CPI Property Group S.A. is required
for any deviation from this Code, provided that
such deviation would not breach any applicable
laws.

DEFINITIONS

Unless in this Code stated expressly otherwise
or unless the context requires otherwise, the
capitalized terms used in this Code shall have
the meaning ascribed to them in this Section 3.1
of this Code:

3.1.1. “Code” means this CPI Property Group

Code of Conduct for Tenants;

3.1.2. “Group” means CPI Property Group

S.A. and its subsidiaries;

3.1.3. “Premises” mean any premises owned
by the Group and leased to the Tenants

on contractual basis;

3.1.4. “Tenant” means any entity, which
occupies the Premises for purpose of
its business operation and its
subsidiaries, including their
employees, officers, directors,
partners and other representatives,
and “Tenants” shall be construed

accordingly;

3.1.5. “Representative” means any officer,
director, employee or anyone other
directly engaged with, and authorized
to act on behalf of, the Group, and
“Representatives” shall be construed

accordingly.



3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.

Ajandék: barmilyen jellegli ajandék,
elény, vagy szérakoztatas; Ajandékok:
az el6bbieknek megfelel6en
értelmezend6;

Pénzmosas Megel6zésérél  Szdlo
Iranyelv: az Eurdpai Parlament és a
Tandacs (EU) 2015/849 iranyelve (2015.
majus 20.) a pénzigyi rendszerek
pénzmosas vagy
terrorizmusfinanszirozds céljara vald
felhaszndldasdnak megel6zésérdl;

Kiemelt Kozszerepl6: olyan természetes
személy, aki fontos kozhivatalt tolt vagy
toltott be barmikor az elmualt 12
hénapban, ideértve az aldbbiakat:
allamfék, kormanyfék, miniszterek és
miniszterhelyettesek vagy
allamtitkarok; orszaggytilési képviselGk
vagy hasonlo jogalkotd szervek tagjai; a
politikai partok iranyitd szerveinek
tagjai; a legfels6bb  birdsagok,
alkotmanybirésagok és magas rangu
biréi testliletek tagjai, akiknek a
dontései ellen - kivételes
korilményektdl eltekintve — nem lehet
fellebbezni; a szamvevGszékek és a
kozponti bankok igazgatdsagi tagjai;
nagykovetek, Ugyvivék és a fegyveres
er6k magas rangu tisztvisel6i; allami
tulajdonu vallalatok igazgatasi, irdnyité
vagy fellgyel6 testiiletének tagjai;
nemzetkdzi  szervezetek  igazgatdi,
igazgatdhelyettesei, vezetbtestileti
tagjai vagy ezzel egyenértékl funkciot
betoltd személyek;

Tényleges Tulajdonos: a tényleges
tulajdonos, azaz olyan természetes
személy, aki a Bérl6 végsé tulajdonosa,
vagy végsd irdnyitast gyakorol folotte,
valamint azon természetes személy, aki

nevében valamely lgyletet
végrehajtanak, vagy valamely
tevékenységet folytatnak, beleértve

legaldbb a kovetkezbket:

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.

“Gift” means any gift, advantage or
entertainment of any kind, and “Gifts”
shall be construed accordingly;

“AMLD” means Directive (EU) No.
2015/849 of the European Parliament
and of the Council of 20 May 2015 on
the prevention of the use of the
financial system for the purposes of
money laundering or  terrorist
financing;

“PEP” means any politically exposed
person, i.e., any natural person, who is
or who during last 12 months ceased to
be entrusted with prominent public
function, such as head of state, head of
government, minister or deputy or
assistant  minister, member of
parliament or of similar legislative
bodies, member of the governing body
of political party, member of supreme
court, of constitutional court or of
other high-level judicial body, the
decisions of which are not subject to
further appeal, except in exceptional
circumstances, member of court of
auditors or of the board of central
bank, ambassador, chargés d'affaires
or high-ranking officer in the armed
forces, member of the administrative,
management or supervisory body of
state-owned enterprises, director,
deputy director or member of the
board or equivalent function of an
international organisation;

“UBO” means ultimate beneficial
owner, i.e., any natural person, who
ultimately owns or controls the Tenant
or any other natural person on whose
behalf a transaction or activity is being
conducted, and includes at least:



gazdasdgi tarsasdgok esetében i.
azon természetes személy(ek),
aki(k) valamely jogi entitds
részvényei vagy szavazati jogai
megfeleld szazalékanak, vagy
megfeleld tulajdonosi
érdekeltségnek kozvetlen vagy
kdzvetett tulajdonosaként -
beleértve a bemutatéra szdélo
részvények birtoklasat is -,
illetve mas maddon gyakorolt
iranyitas révén a jogi személy
végsG6 tulajdonosal(i), vagy afolott
végsG iranyitast gyakorol(nak),
amennyiben ez a jogi személy
nem a szabalyozott piacon
jegyzett olyan tarsasag, amelyre
az  Eurdpai Unid joganak

megfeleld adatkozlési
kovetelmények vagy azokkal
egyenértéki nemzetkozi
standardok vonatkoznak,
amelyek garantaljak a
tulajdonosi informaciok

megfeleld szintl atlathatdsagat;
kozvetlen tulajdonlasra utal, ha
valamely természetes
személynek 25 % plusz egy
részvénynek megfelel6
részvényesi részesedése vagy
tobb mint 25 %-os tulajdonosi
érdekeltsége van; kozvetett
tulajdonlasra utal tovabba, ha
természetes személy(ek)
iranyitasa alatt all6 valamely
gazdasagi tarsasagnak, vagy
ugyanazon természetes
személy(ek) iranyitasa alatt allé
tobb gazdasagi tarsasagnak 25 %
plusz egy részvénynek megfelel6
részvényesi részesedése vagy
tébb mint 25 %-os tulajdonosi
érdekeltsége van?;

in _case of corporate entities,
any natural person, who
ultimately owns or controls a
legal entity through direct or
indirect ownership of a
sufficient percentage of the
shares or voting rights or
ownership interest in that
entity, including through bearer
shares, or through control via
other means, other than a
company listed on a regulated
market that is subject to
disclosure requirements
consistent with the European
Union laws or subject to
equivalent international
standards, which ensure
adequate transparency of
ownership information,
whereas a shareholding of 25 %
plus one share or an ownership
interest of more than 25 % held
by a natural person shall be an
indication of direct ownership;
a shareholding of 25 % plus one
share or an ownership interest
of more than 25 % held by a
corporate entity, which is under
the control of natural person(s),
or by multiple corporate
entities, which are under the
control of the same natural
person(s), shall be an indication
of indirect ownership?;

1 Ez nem sérti az uniés tagdllamok azon jogat, hogy Ugy dontsenek, hogy az emlitetteknél alacsonyabb szazalékarany is utalhat tulajdonlasra
vagy irdnyitasra. Az egyéb mddon gyakorolhaté kontroll megallapithatd — tobbek kéz6tt — az Eurdpai Parlament és a Tandcs meghatarozott
tipusu vallalkozdsok éves pénziigyi kimutatésairdl, 6sszevont (konszolidalt) éves pénzlgyi kimutatasairdl és a kapcsolddd beszamoldkrél szold
2013/34/EU iranyelve 22. cikke (1)-(5) bekezdése alapjan.

2 This applies without prejudice to the right of the EU Member States to decide that a lower percentage may be an indication of ownership
or control. Control through other means may be determined, among others, in accordance with the criteria in Article 22(1) to (5) of Directive
2013/34/EU of the European Parliament and of the Council of 26 June 2013 on the annual financial statements, consolidated financial
statements and related reports of certain types of undertakings.



4.

4.1.

3.1.10.

(b) bizalmi vagyonkezelés

tekintetében a
vagyonrendeld(k), a
vagyonkezel6(k), a

vagyonkezelést ellenérzé
személy(ek) — ha van ilyen —, a
kedvezményezettek vagy -
abban az esetben, ha a tarsulés
jellegl jogi megallapodds vagy
jogi személy hasznat élvezd
egyének kiléte még nincs
meghatarozva — azon személyek
csoportja,  akiknek legfébb
érdeke a tarsulas jellegli jogi
megallapodds vagy jogi személy
|étrehozasa, illetve mikodése,
vagy bdrmely mas természetes
személy, aki a kezelt vagyon
felett kozvetlen vagy kozvetett

tulajdonlas révén vagy mas
modon végsé iranyitast gyakorol;
és

(c) jogi entitdsok, példaul

alapitvanyok, valamint a bizalmi
vagyonkezeléshez hasonld,
tarsulas jellegi jogi
megallapodas esetében a fenti
(b) pontban emlitettekhez
hasonlé poziciot betoltd
természetes személy.

Szankcid: nemzetkozi szervezet (példaul
az Egyesilt Nemzetek Szervezete vagy
az Eurdpai Unid) vagy allam (példaul az
Egyesiilt Allamok, az Egyesiilt Kiralysag

vagy Svajc) hatdésaga altal aru,
szolgaltatds, szoftver és technoldgia
behozatalanak és kivitelének
tekintetében bevezetett szabalyozd

intézkedés, valamint mas gazdasagi és
kereskedelmi korlatozas vagy tilalom,

exportellendrzés, embargd vagy
nemzetkozi bojkott.
A BERLO MEGFELELESSEL OSSZEFUGGO
KOTELEZETTSEGEI
A Bérl6 koteles mindenkor maradéktalanul
megfelelni az iranyadé jogszabalyok
rendelkezéseinek, és koteles rendelkezni a
gazdasagi tevékenységéhez sziikséges

engedélyekkel és bejelentésekkel.

4.1.

3.1.10.

(b) in_case of trusts, settlor(s),
trustee(s), protector(s), if any,
the beneficiaries, or where the
individuals benefiting from the
legal arrangement or entity
have yet to be determined, the
class of persons in whose main
interest the legal arrangement
or entity is set up or operates,
or any other natural person
exercising ultimate control over
the trust by means of direct or
indirect ownership or by any
other means; and

(c) in case of legal entities such as
foundations, and legal
arrangements similar to trusts,
any natural person holding
equivalent or similar positions
to those referred to in Section
(b) above.

“Sanctions”
adopted by

mean any measures
the international
organizations (including United
Nations or European Union) or
individual states and their respective
public authorities (including USA,
United Kingdom or Switzerland) that
regulate the import and export of
goods, services, software and
technology, as well as other economic
and trade restrictions or prohibitions,
export controls, embargoes and
international boycotts of any type.

TENANTS’ COMPLIANCE

The Tenants shall maintain a full compliance
with applicable laws, as well as hold and keep
valid all the required permits, registration and

licenses necessary for their business operations.



4.2.

4.3.

4.4.

A Bérl6 koteles biztositani, hogy a munkavallaldi,
tisztségvisel6i, igazgatdi, partneri és mas
képvisel6i megfeleljenek az irdnyado
jogszabalyok rendelkezéseinek és a jelen
Kédexben meghatarozott alapelveknek és
mércéknek.

A Bérl6 tudomadsul veszi, hogy megfelel
intézkedés alkalmazhato az iranyadé
jogszabdlyok rendelkezéseinek vagy a jelen
Kédexben meghatarozott alapelveknek vagy
mércéknek meg nem felel6 személyekkel
szemben. A jelen Kédex rendelkezéseinek sulyos
megsértése a Csoport és az érintett BérlS kozotti
szerz6déses jogviszonyra is hatdssal lehet.

A Csoport elkotelezett amellett, hogy a
tajékoztassa a Bérl6ket a jelen Kodexrdl és a
Bérl6k megismerjék a jelen Kédexbdl szarmazé
kotelezettségeit. A Csoport elkotelezett tovabba
amellett, hogy minden évben felmérje a BérlGk
megelégedettségének mértékét.

UZLETI ETIKA

A Bérl6 koteles kiemelked6en etikus,
tisztességes és felelGsségteljes médon folytatni
gazdasagi tevékenységét. A Bérl6 koteles
gazdasagi tevékenysége soran mindenkor etikus,
professzionalis és az irdanyadd jogszabalyok
el6irasainak megfelel6 mdédon eljarni, igy koteles
— tobbek kozott —

5.1.1. megfelelni a vesztegetés, korrupcio és
csalds tilalmara és megelGzésére
vonatkozd jogszabdlyok elGirdsainak,
valamint a lenti 9. pontban

meghatarozott alapelveknek;

5.1.2. megfelelni a tisztességes versenyre
vonatkozd jogszabalyok elGirasainak,
igy a Bérl6 koteles tartézkodni az arai
Osszehangoldsatdl, a
kartellmegallapodasoktdl, valamint a
piaci folény kihasznalasatol; és

5.1.3. megfelelni a pénzmosas és a
terrorizmus finanszirozasanak
tilalmara és megelGzésére vonatkozd
jogszabalyok elGirdsainak, valamint a
lenti 10. pontban meghatarozott

alapelveknek.
EMBERI JOGOK

A Bérl6 koteles tiszteletben tartani és
el6émozditani az emberi jogokat, igy a megfelel§
munkakorilményeket és gyakorlatokat, és
koteles tartézkodni a munkahelyet vagy a
gazdasagi tevékenységét érinté emberi jogok
csorbitasatol és annak tamogatasatol.

4.2.

4.3.

4.4.

The Tenants shall ensure that all their
employees, officers, directors, partners and
other representatives comply with applicable
laws and the principles and standards set forth
in this Code.

The Tenants shall understand that a proper
action may be taken against those who do not
comply with applicable laws and the principles
and standards set forth in this Code. In case of
serious breach of this Code, even the
contractual relationship between the Group
and the respective Tenant may be affected.

The Group is committed to communicate this
Code to all Tenants so they are aware of their
respective obligations. The Group is also
committed to carry out the annual surveys of
the Tenants’ satisfaction.

BUSINESS ETHICS

The Tenants’ business operations shall be
characterized by the high business ethics,
honesty and responsibility. The Tenants shall
always act ethically and professionally and
comply with applicable laws while conducting
the business, which means, among others:

5.1.1. to comply with applicable laws on
prohibition and prevention of
bribery, corruption and frauds, as
well as with the principles set out in

Section 9 below;

5.1.2. to comply with applicable laws on fair
competition, whereas the Tenants
shall avoid any type of price collusion,
cartel agreements or abuse of

dominance; and

5.1.3. to comply with applicable laws on
prohibition and prevention of money
laundering and terrorist financing, as
well as with the principles set out in

Section 10 below.

HUMAN RIGHTS

The Tenants shall respect and promote
recognized human rights, including appropriate
labour conditions and practices, and not cause,
contribute to, or be linked with, a negative
impact on human rights in the work place or in
relation to their business operations.



7. MUNKAKORULMENYEK

7.1. Megkulonboztetés tilalma

7.1.1.

7.1.2.

A Bérl6 nem alkalmazhat hatranyos
megkllonboztetést a jelenlegi vagy
jovbbeli munkavallaldi, Ggyfelei és mas
Uzleti partnerei tekintetében. Minden
ember egyforman jogosult a Bérlvel
munkaviszonyt létesiteni, vele
egylUttm(ikodni, vagy a szolgaltatasait
igénybe venni; a Bérl6 koteles minden

emberrel szemben egyenlé
banasmodot  alkalmazni, tekintet
nélkiil annak faji vagy etnikai
hovatartozasara, vallasara, nemére,

nemi identitasara vagy onkifejezésére,
nemi irdnyultsagdra, nemzetiségére,
politikai nézeteire, életkorara, csaladi
allapotara, fogyatékossagara, vagy mas
személyes jellemzdjére.

A Bérl6 koteles biztositani, hogy
gazdasagi tevékenysége soran nem
merl fel zaklatas, megfélemlités vagy
mas megaldzé banasmad.

7.2. Munkabér

7.2.1.

A Bérl6 koteles a teljes munkabért
kdzvetlenll a munkavallalé részére a
megallapodott id6pontban megfizetni.
A  munkabér Osszege nem lehet
alacsonyabb a jogszabalyban
meghatarozott orszagos minimalbér
Osszegénél.

7.3. Munkaidé

7.3.1.

A Bérl6 minden munkavallaldja
jogosult a jogszabalyban
meghatarozott szabadsagra, igy
betegszabadsagra és szUlGi

szabadsagra is. A munkaid6 — ideértve

a rendkivili munkaidét is — nem
haladhatja meg az iranyadd
jogszabalyokban meghatarozott
leghosszabb  munkaidét. A Bérlg
minden munkavallaldja jogosult

tovdbba az irdnyadd jogszabalyokban
meghatarozott heti pihendidére.

7.4. Gyermekmunka tilalma

7.4.1.

A Bérl6 koteles gondoskodni arrdl,
hogy gazdasagi tevékenysége soran
semmilyen formdban ne vegyen
igénybe gyermekmunkat.

7.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

WORKING CONDITIONS

Non-Discrimination

7.1.1.

7.1.2.

Salary
7.2.1.

The Tenants shall not discriminate in
dealings with their current or
prospective employees, clients or
other business partners. Everyone
shall have an equal access to the
employment by, cooperation with, or
services of, the Tenants, and shall be
treated equally without regard to
race, ethnicity, religion, gender,
gender identity or expression, sexual
orientation, national origin, political
views, age, marital status, disability
or any other personal characteristic.

The Tenants shall ensure that
harassment, bullying, intimidation or
other degrading treatment does not
occur  within their business
operations.

Salaries shall be paid directly to the
Tenants’ employees at the stipulated
time and in full. The statutory
national minimum wage shall be the
lowest acceptable salary level.

Work Time

7.3.1.

All Tenants’ employees shall be
entitled to statutory leave, including
sickness and parental leave. Working
hours, including overtime, may not
exceed the maximum working hours
given by applicable laws. All Tenants’
employees shall be also entitled to
statutory weekly rest given by
applicable laws.

No Child Labour

7.4.1.

The Tenants shall ensure that child
labour is not used in any way within
their business operations.



7.4.2.

A Bérlé nem alkalmazhat 15 évnél vagy
irdnyadd jogszabdlyban meghatarozott
életkornal fiatalabb kiskordat. A Bérlé
kizarélag abban az esetben
alkalmazhat 18 évnél fiatalabb
fiatalkorut, ha az a kotelez§ iskolai
tanulmdanyait mar befejezte, vagy a
tanulmanyok mellett torténd
munkavégzés nem akaddlyozza meg a
kotelezd iskolai tanulmanyok
folytatasat vagy befejezését. llyen
személy a munkdja soran veszélyes
feladatot nem végezhet.

7.5. Kényszermunka tilalma

7.6.

7.5.1.

7.5.2.

A Bérl8 kizardlag onkéntesen végzett
munkat vehet igénybe. A Bérl§
semmilyen kapcsolatban nem allhat
kotelez6en  végzett munka vagy
kényszermunka igénybevételével.

A Bérl6 koteles betartani az
emberkereskedelem tilalmara
vonatkozé jogszabalyok elGirasait.

Egészség és biztonsag

7.6.1.

A Bérl6 koteles biztonsagos és
egészséges  munkahelyet - gy

megfeleld tdjékoztatast, utasitdsokat,
képzést és felligyeletet is — biztositani a
munkavallaldi, tisztségviselGi,
igazgatdi, partnerei és mas képviselGi
szamara. A Bérlé koteles e tekintetben
megfelel§ egészségligyi és biztonsagi
mércéket alkalmazni, tovabba
gondoskodni arrdl, hogy a Bérlemény
egésze a munkavallaloi, tisztségviselGi,
igazgatdi, partnerei és mas képviselGi
szamara biztonsagos legyen. A Bérlg e

kérben koteles biztositani, tobbek
kozott, hogy:
(a) a tlizvédelmi elGirasokat

kozoljék és betartsak;

(b) a gaz- és elektromos Uzem(

berendezéseket
rendeltetésszer(i
haszndljak;

kizarélag
maodon

(c) a tlzzard ajtdkat ne nyitva,

hanem zarva tartsak;

(d) a tliz esetén menekiléutként

szolgald lépcs6k, forduldk és
atjarok mindenkor

akadalymentesek legyenek; és

7.5.

7.6.

7.4.2.

The Tenants shall never employ
minors under age of 15 or those who
are under any other applicable
statutory age. Employment of minors
under age of 18 is only possible after
they have finished compulsory
schooling or if the simultaneous
employment does not prevent them
to continue in, and finish, the
compulsory schooling. However, such
employment may never include any
hazardous tasks.

No Forced Labour

7.5.1.

7.5.2.

All work for the Tenants shall take
place voluntarily. The Tenants shall
not be in any way linked to the use of
compulsory or forced labour.

The Tenants shall also comply with
applicable laws prohibiting human
trafficking.

Health and Safety

7.6.1.

The Tenants are obliged to provide a
safe and healthy workplace to their
employees, officers, directors,
partners and other representatives,
including appropriate information,
instruction, training and supervision.
In this respect, the Tenants shall
implement adequate health and
safety standards and ensure that all
the Premises are safe for their
employees, officers, directors,
partners and other representatives.
This means that the Tenants shall,
among others, ensure that:

(a) the instructions for fire safety
are communicated and
followed;

(b) all gas and electrical
appliances are used only in a
manner for which they
were designed;

(c) fire doors are kept closed and
not wedged open;

(d) there are no obstructions in
any stairways, landings and
passageways, which provide a
route of escape in case of fire;
and



7.7.

8.2.

(e) a tlizvédelem céljara szolgald
eszk6zok  és  berendezések

tizemképes allapotban a
helyiikdn megtalalhatok
legyenek.

7.6.2.  Betorést jelzé riaszté hasznalata esetén
a vészhelyzeti  kapcsolattartéként
kijelolt személy elérhet&ségét be kell
jelenteni a rend&rségen és a helyi

hatdésagoknal.

Egyéb kérdések

7.7.1. A Bérl6 koteles gondoskodni arrdl,
hogy a munkaviszony ismérveit tiikr6z4
jogviszonyt kizardlag az iranyadod
jogszabalyok el6irdsainak megfeleld
munkaviszony keretében teljesitsenek.

7.72. A kalfoldi allampolgarok
munkavégzésének minden esetben
osszhangban kell allnia a bevandorlasra
és a kalfoldiek munkavégzésére
vonatkozé jogszabalyok elGirdsainak.

KORNYEZET

A Bérl6 koteles kezelni a  gazdasagi

tevékenységével és teljes elldtasi lancaval

Osszefugg6  kornyezeti  kockazatokat  és

hatasokat, ideértve — tobbek kozott — az

aldbbiakat:

8.11. az irdnyado kdrnyezetvédelmi
jogszabalyoknak valé megfelelés;

8.1.2. az energiahatékonysag fokozdsara, a
vizgazdalkodas javitasara, és a hulladék
mennyiségének csokkentésére
iranyulo stratégidk végrehajtasa; és

8.1.3. torekvés az ujra felhasznalt vagy

hasznositott, kevés energia
raforditasaval  el6allitott és az
er6forrasok igénybevételét csokkentd
anyagok hasznalatara.

A Bérl6 koteles rendszeres és folyamatos
jelleggel dolgozni a kornyezeti teljesitménye
javitasat.

KORRUPCIO TILALMA

A Bérl6 Ajandékot a Képvisel6 részére kizardlag
az alabbi feltételek teljesiilése esetén nyujthat:

9.1.1. az Ajandék nem készpénzben kifizetett

osszeg;

7.7.

8.2.

(e) no appliances or equipment
provided for fire safety is
removed or made non-
functioning.

7.6.2. Where a burglar alarm is installed,
details of the person appointed as
emergency contact shall  be
registered with the police and local

authorities.

Other Issues

7.7.1. The Tenants shall make sure that any
type of relationship that bears the
hallmarks of employment s
performed in an employment
relationship compliant with
applicable laws.

7.7.2. Employment of foreigners must

always comply with immigration and
other applicable laws governing
employment of foreigners.

ENVIRONMENT

The Tenants shall manage environmental risks
and impacts associated with their business
operation and across their supply chain,
including, but not limited to:

8.1.1. compliance with applicable
environmental laws;

8.1.2. implementation of strategies aimed
at enhancing energy efficiency,
improving water management and
reduction of waste; and

8.1.3. endeavour to use materials that are
recycled or reused, have low
embodied energy and reduce
resources consumption.

The Tenants shall systematically and

continuously work to improve their

environmental performance.

ANTI-CORRUPTION

Tenant may only provide Gift to the

Representative if the following conditions are
met:

9.1.1. the Gift is not in a form of cash

payment;



9.2.

9.3.

10.

9.1.2.  az Ajandékot joé szandékkal és jogszeri

Gzleti célra nyujtjak;
9.1.3. az Ajandék nyujtasa osszhangban all a
helyes Uzleti gyakorlatokkal;

9.14. az Ajandék nyujtasat irdnyadd
jogszabdly vagy a Csoport bels6
szabalya nem tiltja, és az nem sért
etikai mércét sem;

9.1.5.  az Ajandék nyujtasat a masik fél belsd
szabalyai lehet6vé teszik (legalabbis

nem tiltjak);

9.1.6. az Ajandék értéke nem haladja meg a
rendes (zleti gyakorlatok szerinti
értéket (azaz az Ajandék becsiilt értéke
nem haladhatja meg a kb. 100 EUR
Osszeget) és az nem tekinthetd

vesztegetésnek vagy jutalomnak;

9.1.7. az Ajandék nyujtasa nem kelti az

elfogadhatatlansag benyomasat;

9.1.8. az Ajandék nyujtdsa nem kelt
jov6beni kilonleges bandsmddra

irdnyuld varakozast;

9.1.9. az Ajandék nyujtasara vonatkozd
informaciok nyilvdnossagra kerilése
nem artana a Csoport johirének; és

9.1.10. az Ajandék nyujtasat a Csoport —

szlikség esetén — jovahagyta.

Amennyiben a Bérlé a fenti feltételeknek nem
megfeleld Ajandékot nyujt a Képvisels részére, a
Képvisel6 az Ajandékot visszautasitja.

A Csoport nem t(iri el a korrupcid, vesztegetés
vagy csalas semmilyen formajat. A Képvisel6
ezért sem kozvetlenil, sem pedig kozvetve nem
fogadhat el vagyoni értéki el6nyt mas
személytél, ha az elényt a Képvisel6
elfogadhatatlan mddon torténd befolydsoldsa
szandékdval ajanljak, igérik, vagy adjak valamely
Uzleti lehet6ségnek a Csoport részére torténd
megszerzése vagy megtartasa vagy
elfogadhatatlan Gzleti el6ny szerzése céljabol.

PENZMOSAS ES TERRORIZMUS MEGELOZESE
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9.2.

9.3.

10.

9.1.2. the Gift is provided only with good
intentions and for legitimate business

purposes;

9.1.3. providing the Gift is consistent with

good business practices;

9.1.4. providing the Gift is not prohibited by
applicable laws and the Group’s
internal rules, and it does not breach

ethical standards;

9.1.5. providing the Gift is permitted (or at
least not prohibited) by the

counterparty’s internal rules;

9.1.6. the Gift is of value not exceeding
normal business practices (i.e.,
estimated value of the Gift should not
exceed approx. EUR 100) and cannot

be interpreted as a bribe or reward;

9.1.7. providing the Gift does not create an

appearance of impropriety;

9.1.8. the Gift does not create an
expectation of a further special

treatment;

9.1.9. potential publicizing the information
on providing the Gift would not be
detrimental to the Group’s

reputation; and

9.1.10. providing the Gift was approved

within the Group, if required.

If the Tenant provides a Gift not complying with
the conditions set out above, the
Representative refuses such Gift.

The Group does not tolerate corruption, bribery
or frauds in any form. Therefore, no
Representative shall directly or indirectly accept
or receive anything of value from any person,
where such thing is offered, promised or given
with the intention of improperly influencing the
Representative to obtain or retain business for
the Group or secure an improper business
advantage.

ANTI-MONEY LAUNDERING
COUNTERTERRORISM

AND



10.1.Kiterjesztd értelemben a pénzmosas
blincselekménybél szarmazé jovedelem
elrejtését, atalakitasat, atruhazasat,

megszerzését, élveztében vald részvételt, vagy
felhasznalasat jelenti. Blincselekménybdl
szarmazé jovedelemnek minGsil a bintetendé
cselekménybdl szarmazd — akar egészen apré
vagy jelentéktelen —el6ny.

10.2.A terrorfinanszirozads pénz vagy mas vagyon

nyujtasat jelenti, ha a nyujtott pénzt vagy vagyon
vélhet6en terrorizmus vagy terrorcselekmény
elkévetése céljara hasznaljak fel. Nem sziikséges
feltétel, hogy a nyujtott pénz vagy vagyon
jogellenes tevékenységbdl vagy ilyen maddon
szerzett jovedelembdl szarmazzon.

10.3.A pénzmosas megel&zése és a terrorizmus

finanszirozasa elleni kizdelem tekintetében a
Csoport soha nem:

(a) tliri el a pénzmosast vagy a terrorizmus
finanszirozasat; és

(b) rejt el vagy hagy figyelmen kivil
pénzmosdsra vagy terrorizmus
finanszirozasara utald bizonyitékot vagy
gyanut.

10.4.A Csoport ugyanakkor:
(a) éberen figyel minden gyanus

tevékenységet, amely pénzmosas vagy
terrorizmusfinanszirozas

megtorténtére vagy az egyes
tgyletekkel valé kapcsolatba
hozhatdsagara utal;

(b) bejelenti a gazdasagi tevékenysége
tekintetében pénzmosassal vagy

terrorizmusfinanszirozassal
kapcsolatban felmeriilé kockazatokat,
és elkotelezett a rendszerei és
folyamatai folyamatos javitasa mellett a
pénzmosds és terrorizmusfinanszirozas
veszélyének valo kitettség csokkentése
érdekében;

(c) tisztdban van a pénzmosas megelGzése
és a terrorizmus finanszirozasa elleni
kiizdelem  tekintetében felmeril6
kotelezettségekkel, és gondoskodik
BérlGi és azok Tényleges Tulajdonosai
azonositasarol az lgyfélatvilagitasra és
az ,ismerd meg az ligyfeledet” szabdlyra
vonatkozé meércéknek és az irdnyadd
jogszabalyok elGirasainak megfelelGen;
és
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10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Money laundering is defined broadly and
includes concealing, converting, transferring,
acquiring, participating in or using the proceeds
of any crime. Proceeds of crime include any
benefit, which flows from any criminal offence,
no matter how minor or insignificant.

Terrorist financing may be defined as providing
money or other property, whereas such money
or other property is likely to be used for the
purposes of terrorism or for the processes of
the commission of acts of terrorism. However,
such money or other property itself does not
necessarily need to come from illegal proceeds
or activities.

In respect of the anti-money laundering and the
counter-terrorist financing, the Group never:

(a) tolerates money laundering or terrorist
financing; and

(b) ignores or hide evidence or suspicions of
money laundering or terrorist financing.

On the other hand, the Group:

(a) vigilantly looks out for any suspicious
activity suggesting  that money
laundering or terrorist financing is
occurring or connected to any
transaction;

(b) reports money laundering or terrorist
financing risks in its business and is
committed to continually improving
systems and processes to reduce money
laundering and terrorist financing risk
exposure;

(c) understands the anti-money laundering
and the counter-terrorist financing
obligations and ensures that its Tenants
and their UBOs are identified in
accordance with the client due diligence
and the “know your customer”
standards and applicable laws; and



(d)

komolyan veszi a pénzmosas
megelGzésére és a  terrorizmus
finanszirozasa elleni kiizdelemre

vonatkozd elGirasok

megsértését.

szabalyok és

10.5.A Csoport — a Pénzmosas Megel6zésérdsl Szolo
Irdnyelvnek megfeleléen — harom kiilénb6z6
szinten (egyszer(Usitett, altaldanos, és fokozott)
alkalmaz tgyfélatvilagitast és az ,ismerd meg az
ugyfeledet” szabalyt:

10.5.1.

10.5.2.

10.5.3.

Egyszer(sitett tgyfélatvilagitas
torténik a pénzmosas vagy
terrorizmusfinanszirozds tekintetében
alacsony kockazatot jelenté Bérlg (pl.
szabalyozott eurdpai piacon jegyzett
véllalkozas) tekintetében;

Altaldnos ugyfélatvilagitas torténik a
sem az alacsony, sem a magas
kockazati kategdriadba nem tartozd
Bérl6 tekintetében; és

Fokozott Ugyfélatvilagitas torténik a
magas kockdazati kategéridba tartozo
Bérl§ tekintetében — ide tartozik az a
Bérl8, aki, vagy amely

(a) Kiemelt  Kozszerepl§  vagy
Kiemelt Kozszerepl6
tulajdonaban vagy iranyitasa
alatt allé gazdasagi tdarsasag

vagy tarsasagi struktura;

az Eurdpai Bizottsag altal a

Pénzmosas Megel6zésérdl
Sz6l6 Irdnyelv szerinti
felhatalmazason alapulé
rendeletben  meghatarozott
orszagban rendelkezik

székhellyel (gazdasagi tarsasag
esetén) vagy lakhellyel, vagy
Szankcid hatdlya alatt allé6 mas

terlleten rendelkezik
székhellyel;
(c) igen Osszetett vagy szokatlanul

nagyértékd tgyletben érintett,
vagy az Gt érint6 Ugyletek
szokatlan  és  nyilvanvald
gazdasdagi vagy jogi célt nem
szolgadlé mintdzatot mutatnak;

és
(d) a természeténél fogva a
pénzmosas vagy

terrorizmusfinanszirozas
magas kockdazatat felveté mas
eset.
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10.5.

(d)

takes any breaches of the anti-money
laundering and the counter-terrorist
financing
seriously.

regulations and policies

In line with the AMLD, the Group applies three
different levels of the client due diligence and

the

“know your

customer” — Simplified,

Standard and Enhanced, whereas:

10.5.1.

10.5.2.

10.5.3.

Simplified level is applied, where the
Tenant poses a very low risk of money
laundering or terrorist financing (e.g.,
companies listed on any European
regulated market);

Standard level is applied to the Tenants
that do not fall in either the low or high
risk category; and

Enhanced level is applied to the
Tenants that fall in high-risk category,

which includes the following Tenants:

(a) if they are the PEPs, or if they
are a corporate entity or
structure owned or controlled

by the PEP;

(b) those established (in case of
legal entities) or resident (in
case of individuals) in the
jurisdictions designated by the
European Commission in the
delegated regulation pursuant
to the AMLD, or those
established in any other

territory under the Sanctions;

(c) those involved in a transaction
that is very complex or
unusually large, or where there
is an unusual pattern of a
transaction, where it has no
apparent economic or legal
purpose; and

(d) any other case, which by its
nature can present a high risk of
money laundering or terrorist

financing.



11.

11.1.

11.2.

SZANKCIOKRA ES  EXPORTELLENORZESRE
VONATKOZO SZABALYOK

A Szankcid célja a célzott orszag, régio, szervezet
vagy személy magatartasanak megvaltoztatasa.
A Szankcio alapulhat nemzeti (vagy nemzetkozi)
biztonsaggal, terrorizmussal, pénzmosassal,
emberi jog sérelmével, tomegpusztitd fegyver
fejlesztésével vagy mas megfelel6 indokkal
Osszefligg6 aggalyon vagy megfontolason. Az
allamok és nemzetkdzi szervezetek Szankcidt
alkalmaznak a tarsadalom védelme vagy mas
kivanatos fejlemény - jelent6sebb
beavatkozassal jard intézkedés igénybevétele
nélkil torténd — elérése érdekében.

A Szankcid irdnyulhat:

11.2.1. Orszdgra vagy régiora: ebben az
esetben a Csoport a Szankcid
kovetkeztében nem, vagy csak
korlatozott = mértékben  végezhet

gazdasagi tevékenységet az érintett
terlleten (lehetséges példaul, hogy a
Csoport és annak Képvisel6je nem
utazhat az érintett tertletre, ott nem
végezhet beruhazdsat és nem hozhat
létre kozos vallalkozast, illetve az
érintett teriletre nem szallithat és
onnan nem szerezhet be bizonyos
arukat).

11.2.2. Szervezetre vagy személyre: ebben az
esetben a Csoport a Szankcid
kovetkeztében nem, vagy csak
korlatozott = mértékben  végezhet
gazdasagi tevékenységet az érintett
szervezettel vagy személlyel

kapcsolatban.

11.2.3. Arura vagy szolgéltatdsra: ebben az
esetben a Csoport a Szankcid
kovetkeztében nem  vagy csak

korlatozott mértékben kereskedhet az
érintett aruval vagy nydjthatja az
érintett szolgaltatast; az érintett aru
vagy szolgaltatas részletes
tulajdonsagai és lehetséges
végfelhasznalasi modja hatarozza meg,
hogy lehetséges-e azzal kereskedni
vagy azt nyujtani (vagy — adott esetben
— azt behozni vagy kivinni), illetve az

érintett aru  vagy  szolgaltatas
kereskedelme vagy nyujtasa
engedélyhez vagy jovahagyashoz

kotott-e.
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11.

11.1.

11.2.

RULES REGARDING SANCTIONS AND EXPORT
CONTROLS

The purpose of the Sanctions is to change the
behaviour of the targeted countries, regions,
organizations or individuals. The Sanctions may
be based on concerns relating to (inter)national
security, terrorism, money laundering, human
rights violations, development of weapons of
mass destruction or other relevant reasons.
States and international organizations use the
Sanctions to protect society or accomplish
desired development without resorting to more
interventionist actions.

The Sanctions may target:

11.2.1. Countries or regions, in which case the
Sanctions may prevent the Group
from, or restrict the Group in,
conducting business in such territories
(e.g., the Group or its Representatives
may be prohibited from travelling to or
making investments or creating joint
ventures in such territories, or they
may be prohibited from delivery of
certain goods to or from such
territories).

11.2.2. Organisations or individuals, in which
case the Sanctions may prevent the
Group from, or restrict the Group in,
doing business with such organisations

or individuals.

11.2.3. Goods and services, in which case the
Sanctions may prevent the Group
from, or restrict the Group in, dealing
in such goods and providing such
services; thus, detailed specification
and potential end-use of such goods
and services determine, whether they
may be dealt in and provided (or
exported or imported, as the case may
be) at all and if so, whether any license
or approval is required.




11.3.

11.4.

11.5.

A Szankcié hatdlya alatt allé6 orszag, régio,
szervezet vagy személy tekintetében — az adott
Szankcid részletes tulajdonsagaitdl fliggben — a
tilalom vagy korlatozas vonatkozhat a gazdasagi
tevékenységek korlatozott korére vagy minden,
vagy szinte minden gazdasagi tevékenységre.

A Csoport kuléndsen betartja az aldbbiak altal
bevezetett Szankcidkat:

11.3.1. az Egyesiilt Allamok
Pénzigyminisztériumanak (Us
Department of the Treasury) a kulféldi
vagyonok ellenérzési hivatala (Office of

Foreign Assets Control);

11.3.2. a kozos kil- és biztonsagpolitika
keretében eljaré Eurdpai Unio; és

11.3.3. az Egyesilt Nemzetek Szervezetének

Biztonsagi Tandcsa.

A Csoport azonban — az aldbbiak szerint —
folyamatosan értékeli és elemzi a ra vonatkozé
hatalyos Szankcidk korét, és annak megfelelen
alakitja gazdasagi tevékenységét és a kapcsolddd
eljarasait.

A Csoport gazdasagi tevékenysége soran
mindenkor betartja az irdanyadd jogszabalyok
elGirasait, igy a vonatkozd Szankcidokat is. A
Szankcio megsértése blincselekménynek
mingsilhet, amely kovetkeztében akar a Csoport
vagy annak KépviselGje tekintetében birsag,
valamint a Képvisel6 tekintetében
szabadsdgelvonas bintetés is alkalmazhato.
Jogsértés esetén el6fordulhat, hogy a megsértett
szankcids szabalyt bevezet§ orszag eltiltja a
Csoportot a kiilkereskedelemben vald
részvételt6l. A Szankci®é megsértése esetén
el6fordulhat tovabba, hogy az érintett arut
lefoglaljak és a kifizetett 0sszeget befagyasztjak,
ami sulyosan hatranyos hatassal lehet a Csoport
mikodésére. A Szankcidé megsértése karos
hatassal lehet tovabba a Csoport johirére, ami
kovetkeztében  csokkenhet a  kiilénbozé
kozosségek, Bérl6k és a Csoport mas érdekeltjei
altal a Csoportba vetett bizalom.

A Szankcio betartasa kiilondsen azt jelenti, hogy:
11.5.1. aCsoport nem:

(a) végez olyan gazdasagi

tevékenységet a  Szankcid

hatalya alatt allé orszagban
vagy terlileten, amely a
Szankcid megsértéséhez vagy
megkeriléséhez vezethet;
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11.3.

11.4.

11.5.

In  respect of the countries, regions,
organizations or individuals being subject to the
Sanctions, either only limited scope of business
activities may be restricted or prohibited, or all
or almost all business activities may be
restricted or prohibited, which depends on a
specification in each individual Sanction.

The Group complies, in particular, with the
Sanctions declared by:

11.3.1.  Office of Foreign Assets Control of the
US Department of the Treasury;

11.3.2.  European Union within the Common
Foreign and Security Policy; and

11.3.3.  United Nations Security Council.

However, as mentioned below, the Group
continuously assesses and analyses, which
Sanctions apply to it, and adjusts conducting of
its business and related procedures accordingly.

The Group shall always operate its business in
compliance with applicable laws, which also
means compliance with the Sanctions. A failure
to comply with the Sanctions may constitute a
crime and the consequences for non-
compliance with the Sanctions could include
fines for the Representatives or for the Group,
or imprisonment for the Representatives. Also,
in case of such failure the Group may be denied
the right to participate in foreign trade with the
state whose sanction laws were breached. In
addition, breach of the Sanctions may lead to
the goods being seized or payments being
frozen that may have significant adverse
consequences for the Group’s operations. A
failure to comply with the Sanctions further
poses to the Group a risk of reputational
damage, potentially resulting into reduced trust
from the communities, Tenants, as well as other
Group’s stakeholders.

Compliance with the Sanctions means, in
particular, that:

11.5.1. the Group does not:

(a) in countries or territories that
are subject to the Sanctions,
conduct business activities, as a
consequence of which the
Sanctions would be breached or

circumvented;
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(b) nyujt szolgaltatast a Szankcid
hatdlya alatt all6 személy vagy
szervezet részére, illetve a
Szankcido hatalya alatt allo
orszagban vagy terileten, ha a
szolgaltatasnyujtas a Szankcio
megsértéséhez vagy
megkeriléséhez vezethet;

(c) visz ki vagy hoz be darut — a
sziikséges allami jévahagyas
vagy engedély hianyaban — a
Szankcid hatdlya alatt orszag
vagy terilet tekintetében, ha
az aru engedély nélkdli
behozatala vagy kivitele a
Szankcid megsértéséhez vagy
megkeriléséhez vezethet; és

(d) folytat sem kozvetve, sem
kdzvetlenil a Szankcié
megsértéséhez vagy
megkeriléséhez vezet6 mas
tevékenysége.

11.5.2. aCsoport:

(a) rendszeresen  értékeli  és

elemzi a rd vonatkozd

Szankciok korét, figyelemmel
kiséri a Szankcidkkal
Osszefligg6 kockazatokat, és
figyelembe veszi a gazdasagi
tevékenysége kovetkeztében a

Szankciok tekintetében
esetlegesen felmerilé
kovetkezményeket

(figyelembe véve a Csoport
mindenkori lzleti stratégiajat
és a vonatkozd nemzeti és
nemzetko6zi fejleményeket); és

(b) a Szankciék vonatkozasaban

figyelemmel kiséri  Bérldit,
valamint a lehetséges
gazdasagi lgyleteket.
ZARO RENDELKEZESEK
A CPl Property Group S.A. Igazgatdsaga
rendszeresen fellilvizsgdlja a jelen Kodex
rendelkezéseit a Csoport gazdasagi
tevékenységét és az alkalmazandoé

jogszabdlyokat érint6 valtozdsok fényében.
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(b) provide services to individuals
or organisations, or in countries
or territories, that are subject to
the Sanctions, if the Sanctions
would be  breached or
circumvented by such provision
of services;

(c) export and import goods from
and to, respectively, countries
or territories that are subject to
the Sanctions without the
required governmental
approvals or licenses, if the
Sanctions would be breached or
circumvented by such
unauthorized export or import
of goods; and

(d) engage, directly or indirectly, in
any other activities that would
breach or circumvent the
Sanctions;

11.5.2. the Group:

(a) on aregular basis, assesses and
analyses, which Sanctions apply
to it, monitors risks related to
the Sanctions and take into
account the potential
consequences of its business
activities from the Sanctions
perspective (taking into account
the Group’s current business
strategies and relevant national
and international
developments); and

(b) screen the Tenants, as well as
potential business transactions
with respect to the Sanctions.

FINAL PROVISIONS

The Board of Directors of CPl Property Group
S.A. shall regularly revisit and revaluate this
Code in light of development of the Group’s
business and applicable laws.



